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Б1.О.01 Теория систем и системный анализ (продвинутый уровень)
Б1.О.02 Лидерство и управление командой
Б1.О.03 Межкультурное взаимодействие в современном обществе
Б1.О.04 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО
Б1.О.05 Практикум. Современные коммуникативные технологии
Б1.О.06 Современные теории и технологии развития личности
Б1.О.07 Проектный менеджмент
Б1.О.08 Модуль "Общепрофессиональная подготовка"
Б1.О.08.01 Методология научного исследования
Б1.О.08.02 Аналитические методы и модели в экономике и управлении
Б1.О.08.03 Управленческая экономика: стратегический аспект
Б1.О.08.04 Организационно-экономическое проектирование на предприятии
Б1.О.08.05 Теория и практика экономического управления
Б1.О.08.06 Современные технологии разработки и принятия управленческих решений
Б1.О.08.07 Управление проектами. Управление продуктом
Б1.О.08.08 Современные стратегии и структуры управления инновациями
Б1.О.08.09 Моделирование бизнес-процессов
Б1.О.08.10 Инвестиционный анализ и оценка рисков проекта
К.М.01 Модуль "Планирование, координирование и нормативное обеспечение интегрированной комплексной деятельности подразделений по управлению рисками организации"
К.М.01.01 Правовые основы управления рисками организации
К.М.01.02 Интегрированный риск-менеджмент
К.М.01.03 Планирование, координирование деятельности подразделений по управлению рисками организации
К.М.01.04 Психология управления
К.М.01.ДВ.01 Элективные дисциплины(модули)
К.М.01.ДВ.01.01 Кадровая политика и стратегия управления персоналом организации
К.М.01.ДВ.01.02 Управление человеческими ресурсами
К.М.02 Модуль "Эффективная коммуникация в управлении персоналом"
К.М.02.01 Мотивация и контроль эффективности работы сотрудников подразделений в сфере управления рисками
К.М.02.02 Аудит, оценка и аттестация работников
К.М.02.ДВ.01 Элективные дисциплины(модули)
К.М.02.ДВ.01.01 Корпоративное управление и корпоративная культура
К.М.02.ДВ.01.02 Корпоративная деловая и профессиональная этика
К.М.03 Модуль "Интегрированная система управления рисками"
К.М.03.01 Управление организацией в чрезвычайных и кризисных ситуациях
К.М.03.02 Разработка, внедрение эксплуатация, поддержание устойчивого функционирования интегрированной системы управления рисками
К.М.03.03 Мониторинг и оценка качества риск-менеджмента
К.М.03.ДВ.01 Элективные дисциплины(модули)
К.М.03.ДВ.01.01 Информационные системы и технологии управления рисками
К.М.03.ДВ.01.02 Информационный консалтинг
К.М.04 Модуль "Стратегическое управление процессами планирования и организации производства на уровне промышленной организации"
К.М.04.01 Стратегическое управление процессами планирования производственных ресурсов и производственных мощностей
К.М.04.02 Стратегическое управление процессами организационной и технологической модернизации производства
К.М.04.03 Стратегическое управление процессами конструкторской, технологической и организационной подготовки производства
К.М.04.04 Стратегическое управление процессами технического обслуживания и материально-технического обеспечения производства
ФТД.01 Финансовый риск-менеджмент
ФТД.02 Управление изменениями в организации	
